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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Cartago Valle, diciembre de 2024
  

Señor 
Juan Carlos Moreno Jaramillo  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5771302 del año 2024 
Coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y Promoción y Relaciones 
Corporativas 
Centro de Tecnologías Agroindustriales 
Cartago  
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes diciembre del año 2024. 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.5771302 del año 2024 
 

Jorge Olmedo Ortiz Vidal, identificado con la cédula de ciudadanía No. 94150271 de 
Tuluá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende Rural, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor del contrato proyectado será de: de CINCUENTA Y NUEVE 

MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 59.800.000). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero 
de 2024 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 2.600.000), b) once 
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de CINCO MILLONES 
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ $5.200.000) cada uno. (amparado por el CDP 924 de 18 
de enero de 2024) el valor del contrato será ajustado al momento de suscribir el contrato según 
el termino de duración de la contratación y el presupuesto asignado para tal propósito 

 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2024 
 
OBJETO: 

Prestar servicios profesionales temporales para apoyar las acciones de articulación de los 
servicios dirigidos a la atención de la población rural y campesina a nivel municipal y 
departamental en lo referente a la formación para el trabajo en emprendimiento y asesoría 
técnica y empresarial teniendo en cuenta las consideraciones operativas para la implementación 
del programa. 
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Elaborar 
programación 
mensual de 
actividades 
(actividades, fechas, 
resultados esperados) 
y obtener su 
aprobación por parte 
del Coordinador 
Académico.  

a) Se realiza la programación de 
ejecución y apertura de programas de 
formación 

b) Acompañamiento a municipios 
c) Jornadas de trabajo en campo 

 
 

Archivo digital de 
gestión de 
programas de 
formación 
Actas  
Asistencias 
Registro Fotográfico  
https://drive.google.c
om/drive/u/0/folders/
1kOZV28O5Xgl_hTf
Whsk-
oqC8eOztgNqB?lfhs
=2  

2 Acompañar al centro 
de formación en la 
focalización, 
conformación y 
matricula de grupos 
de formación y 
articular la gestión y 
seguimiento de las 
concertaciones 
realizadas con la 
Coordinación 
Académica y el equipo 
de instructores. 

Se están desarrollando diferentes 
gestiones para la ejecución de los 
programas de formación en los 
municipios del Norte y Centro del Valle, 
se tiene gestión en: 
 

Municipio Cuenta 

Zarzal 25 

Ansermanuevo 17 

Alcalá 14 

Obando 12 

El Cairo 12 

Versalles 10 

Cartago 11 

Toro 9 

El águila 9 

Argelia 7 

Ulloa 6 

Roldanillo 3 

La victoria 2 

Cali 1 

Tuluá 1 

Trujillo 1 

Bugalagrande 6 

Ginebra 1 

El Dovio  

Total general 148 

 

Archivo digital de 
gestión de 
programas de 
formación 
Drive de verificación 
de Fichas 
gestionadas 
 
Actas  
Asistencias 
Registro Fotográfico  
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x
:/g/personal/cmorreg
o_sena_edu_co/ESZ
iT2QT9NREpyyF8aZ
V6PIBGOP7d0ear98
wHK-
IXtK_6w?email=joorti
zv%40sena.edu.co&
e=4%3ADdiWii&from
Share=true&at=9&CI
D=4fe40448-91bb-
ae61-f011-
13f09a4e2f87 
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

A continuación, se relacionan los 
cursos en gestión de inscripción y 
matricula. 148 cursos especiales: 
 
2905415 2905416 2905418 2906753 
2907777 2907783 2907795 2907797 
2908766 2908769 2909421 2910540 
2911088 2913469 2914469 2914485 
2915434 2915445 2915448 2916960 
2916961 2916963 2919545 2920208 
2921226 2923447 2925092 2929663 
2931354 2931415 2933431 2933462 
2936060 2936089 2938003 2939077 
2939089 2940024 2941210 2941234 
2941247 2942938 2942939 2942941 
2942946 2942949 2942956 2944284 
2944286 2944864 2946633 2946638 
2947723 2949522 2949568 2949592 
2949684 2951267 2952573 2957055 
2957094 2957110 2957903 2957904 
2957907 2957909 2959733 2959812 
2962660 2962661 2962951 2962979 
2963048 2963156 2963316 2963318 
2969399 2969850 2969863 2969935 
2970683 2974806 2978212 2979058 
2979065 2979066 2981064 2982407 
2982431 2982448 2982453 2987689 
2988191 2989266 2989275 2992697 
2993685 2996567 3003438 3006589 
3006602 3006616 3006627 3010740 
3011906 3014419 3015170 3017008 
3017010 3017533 3019223 3019235 
3019236 3019243 3019255 3019256 
3020117 3022901 3022914 3022989 
3023645 3023650 3023653 3023656 
3023802 3023805 3048363 3049851 
3054897 3073046 3078597 3078651 
3078653 3082378 3091903 3091904 
3096601 3105307 3111279 3125130 
3128756 3137056 3137218 
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

PROGRAMAS N 

Ruta 1 63 

Fortalecimiento 1 32 

Fortalecimiento 2 31 

Ruta 1 - CampeSENA 20 

Fortalecimiento 1 10 

Fortalecimiento 2 10 

Ruta 2 65 

Autoconsumo 3 

Fortalecimiento 37 

Negocio Rural 25 

Total general 148 

 
Se han ejecutado 148 fichas en el 
programa SER CTA que se han 
gestionado en la vigencia 2024 con un 
equipo de 14 instructores a través de la 
RUTA 1 – RUTA 1 CAMPESENA – 
RUTA 2 
 

3 Gestionar alianzas 
con entes territoriales, 
organizaciones 
privadas, 
organizaciones 
sociales o no 
gubernamentales, que 
permitan la 
identificación y 
canalización de 
recursos para el 
apalancamiento de los 
programas de 
formación, proyectos y 
unidades productivas 
a atender. 

Se realiza compromiso con:  

 Ingenio Risaralda para concertar 
formaciones en los municipios de 
TORO, ANSERMANUEVO, 
CARTAGO. 

 Con la Fundación Riopaila Castilla 
se gestionaron formaciones en 
Zarzal y Bugalagrade. 

Se relacionan los cursos a trabajar en 
las zonas a impactar: 
Relación de las necesidades 

identificadas con las comunidades 

 

Comportamiento 
emprendedor 

Obando 

Elaboración de 
souvenir artesanal 

La Virginia 

Archivo digital de 
gestión de 
programas de 
formación 
 
Actas  
 
Asistencias 
 
Registro Fotográfico  
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Fotografía básica de 
productos para redes 
sociales 

La Virginia 

Comportamiento 
emprendedor 

Toro 

Comportamiento 
emprendedor 

Toro 

Procesos básicos de 
pastelería 

Cartago 

Generación de ideas 
para un negocio 
innovador 

Toro 

Generación de ideas 
para un negocio 
innovador 

Toro 

Comportamiento 
emprendedor 

Cartago 

Fotografía básica de 
productos para redes 
sociales 

La Virginia 

Elaboración de 
souvenir artesanal 

La Virginia 

Generación de ideas 
para un negocio 
innovador 

Ansermanuevo 

Construcción básica Ansermanuevo 

Generación de ideas 
para un negocio 
innovador 

Cartago 

Generación de ideas 
para un negocio 
innovador 

Obando 

Procesos básicos de 
panadería 

Cartago 

Fotografía básica de 
productos para redes 
sociales 

La Virginia 

Aplicación de 
condiciones de 
bienestar animal en 
la producción de 
pollo de engorde y 
gallina de postura 

Obando 

Elaboración de 
productos básicos de 
pastelería 

Obando 

Procesos básicos de 
panadería 

Toro 
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Elaboración  de 
conservas de  frutas 
y hortalizas 

Obando 

Economía solidaria 
cultura y 
asociatividad 

Obando 

Básico de instalación 
en enchape cerámico 

Ansermanuevo 
 

4 Articular acciones 
complementarias en 
favor de la población 
rural y campesina 
focalizada a los 
servicios de formación 
para el trabajo en 
emprendimiento y 
asesoría técnica a 
proyectos y unidades 
productivas, con 
énfasis en las 
prioridades 
estratégicas definidas 
por la Dirección de 
Empleo y Trabajo y la 
Coordinación Nacional 
del programa SER en 
lo atinente a la 
seguridad alimentaria, 
fomento de la 
asociatividad y la 
innovación. 
adaptación ante crisis 
y cambio climático, 
acceso a mercados y 
a fuentes de 
financiación con 
proyectos de otras 
entidades, ONGS, 
entidades privadas 
entre otras. 

Se realiza gestión en las Alcaldías de 
los municipios que corresponden al 
programa SER CTA, buscando la 
articulación y apoyo en la definición de 
los grupos poblacionales a atender:  
 

Municipio Cuenta 

Zarzal 25 

Ansermanuevo 17 

Alcalá 14 

Obando 12 

El Cairo 12 

Versalles 10 

Cartago 11 

Toro 9 

El águila 9 

Argelia 7 

Ulloa 6 

Roldanillo 3 

La victoria 2 

Cali 1 

Tuluá 1 

Trujillo 1 

Bugalagrande 6 

Ginebra 1 

El Dovio  

Total general 148 
 

http://oferta.senasofi
aplus.edu.co/sofia-
oferta/ 
 
Seguimiento 
permanente al PE-
04_1 
 
Controles en Excel 
 
Acta de Reunión  
 
Asistencias  
 
Evidencias 
fotográficas  
 

5 Promocionar y difundir 
el programa, a través 
de los diferentes 
mecanismos de 

Se están compartiendo flyer 
promocionales de los diferentes 
programas de formación 
 

Archivos digitales 
Evidencias 
fotográficas  

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

difusión disponibles en 
el territorio, de manera 
que se llegue a los 
grupos focales 
(minorías étnicas, 
mujeres y jóvenes 
rurales) y motivar el 
acceso al portafolio de 
servicios y la cadena 
de valor ofrecida por 
el programa. 

Diseñados por los apoyos de difusión 
en los diferentes municipios 
 
Grupos de WhatsApp 
 

 

 

http://oferta.senasofi
aplus.edu.co/sofia-
oferta/ 
Seguimiento 
permanente al PE-
04_1 
 
Controles en Excel 
 
https://oferta.senasof
iaplus.edu.co/sofia-
oferta/  
 
Blog Sena Cartago 
 
https://senacartago.b
logspot.com/  

6 Identificar y gestionar 
a nivel local y regional 
mecanismos de 
comercialización que 
garanticen la 
participación de los 
campesinos 
emprendedores y sus 
unidades productivas 
en los eventos 
programados de forma 
permanente. 

Se articula la presentación de las UP 
en el mercado campesino de Cartago. 
 
Se gestionó la participación de la UP 
CAFÉ JOSÉ CORTEZ en el  II 
CONGRESO DIALOGO DE SABERES 
Y HACERES DE LAS ECONOMÍAS 
POPULARES 
 
 
 
 

Archivos digitales 
Evidencias 
fotográficas  
http://oferta.senasofi
aplus.edu.co/sofia-
oferta/ 
Seguimiento 
permanente al PE-
04_1 
Controles en Excel 
Acta de Reunión  
Asistencias  
Evidencias 
fotográficas  
 

7 Organizar y coordinar 
las actividades 
comerciales, rutas de 
aprendizaje y demás 
actividades locales 
que se requiera 

Se articula la presentación de las UP 
en el mercado campesino de Cartago. 
 
Se gestionó la participación de la UP 
CAFÉ JOSÉ CORTEZ en el II 
CONGRESO DIALOGO DE SABERES 

Archivos digitales 
Evidencias 
fotográficas  
http://oferta.senasofi
aplus.edu.co/sofia-
oferta/ 

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://senacartago.blogspot.com/
https://senacartago.blogspot.com/
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

desarrollar en los 
municipios en 
articulación con la 
coordinación 
académica con base 
en los lineamientos 
establecidos por la 
Dirección de Empleo y 
Trabajo y la 
Coordinación Nacional 
del programa SER 

Y HACERES DE LAS ECONOMÍAS 
POPULARES 
 

Seguimiento 
permanente al PE-
04_1 
Controles en Excel 
Acta de Reunión  
Asistencias  
Evidencias 
fotográficas  
 

8 Articular junto con el 
grupo de instructores 
acciones conjuntas 
con los programas, 
proyectos y 
estrategias 
institucionales como 
SENNOVA, 
AGROSENA, 
CAMPESENA, 
TECNOPARQUE, 
SERVICIOS 
TECNOLÓGICOS 
entre otros, en 
beneficio de los 
aprendices y 
emprendedores del 
programa SER de 
acuerdo con las 
orientaciones de la 
coordinación 
académica. 

Estamos orientando la gestión de 
proyectos con los programas de 
SENNOVA Y AGROSENA 
 
Con AGROSENA estamos gestionando 
formaciones para fortalecer aprendices 
que han realizado cursos 
complementarios en el municipio de El 
Águila y Argelia con técnicos de cafés 
especiales. 
 

Archivos digitales 
Evidencias 
fotográficas  
http://oferta.senasofi
aplus.edu.co/sofia-
oferta/ 
Seguimiento 
permanente al PE-
04_1 
Controles en Excel 
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

9 Realizar seguimiento 
a los proyectos 
productivos 
seleccionados en los 
procesos de 
convocatorias internas 
y externas, en 
particular sobre su 
puesta en marcha y el 
cumplimiento de 
metas e indicadores 
del proyecto, de 
acuerdo con el 
protocolo definido por 
la Coordinación 
Nacional SER. 

Nos encontramos en la gestión de 
identificación los proyectos necesarios 
para realizar el acompañamiento  
 
Para la vigencia 2024 se tiene 
programado acompañar el desarrollo 
de 48 proyectos productivos y la 
búsqueda de fuentes de financiación  
 
Se han ejecutado 40 cursos de 48 
programados 
 
Municipio Proyecto 

Cartago Biofábrica 

Versalles Biofábrica 

Alcalá Centro de acopio en el 
municipio de Alcalá 

Obando Ensilaje y bloques 
nutricionales  

El Cairo Fabricación ropa 
interior 

Zarzal Gastronomía 

Zarzal Gastronomía 

Ulloa Implementación de un 
trapiche comunitario 

El águila Invernadero 

Cartago Modin Orellanas comestibles 

Cartago Panadería 

Argelia Panela 

Argelia Piscicultura 

Obando Piscicultura 

Alcalá Plátano  

Ulloa Plaza de mercado en el 
municipio de Ulloa 

Cartago Pollos de engorde 

Versalles Porcicultura producción 
de lechones de 25 kg 

Bugalagrande Porcicultura producción 
de lechones destetos 
de 9 kg 

Zarzal Preparación de lechona 
tolimense 

Toro Producción de arequipe 

El Cairo Producción de 
biofertilizantes 

Ansermanuevo Producción de café 

Archivos digitales 
Evidencias 
fotográficas  
http://oferta.senasofi
aplus.edu.co/sofia-
oferta/ 
Seguimiento 
permanente al PE-
04_1 
Controles en Excel 
Acta de Reunión  
Asistencias  
Evidencias 
fotográficas  
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Ansermanuevo Producción de 
canguros con material 
reutilizable 

Ansermanuevo Producción de cerdos 

Toro Producción de helados 
con alto contenido 
nutricional 

Obando Producción de huevo 
SEMICRIOLLO 

La victoria Producción de lasaña 

Toro Producción de 
pandebono 

Ansermanuevo Producción de plátano 

El Cairo Producción de plátano 

Bugalagrande Producción de plátano 
dominico hartón 

Bugalagrande Producción de pollo en 
pie 

Zarzal Producción de pollo en 
pie 

Ansermanuevo Producción de queso 
sin aditivos 

El águila Producción plátano 

Ansermanuevo Producción pollos de 
engorde 

Toro Producción y 
comercialización de 
pizza hawaiana 

Ansermanuevo Silla de madera 

Obando Turismo y gastronomía  
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

10 Participar en el 
proceso de inducción 
del programa 
(objetivos, estrategia, 
metodologías), sus 
componentes y 
procedimientos. 

En la fecha 12-02-2024 se realizó la 
inducción del programa SER para la 
vigencia 2024 con todos los 
instructores del programa SER CTA 
 
En febrero se desarrolla del 19 febrero 
al 01 de marzo de 2024 proceso de 
inducción de la Dirección General del 
Sena 

Archivos digitales 
Evidencias 
fotográficas  
http://oferta.senasofi
aplus.edu.co/sofia-
oferta/ 
Seguimiento 
permanente al PE-
04_1 
Controles en Excel 
Archivos digitales 
Evidencias 
fotográficas  
http://oferta.senasofi
aplus.edu.co/sofia-
oferta/ 
Seguimiento 
permanente al PE-
04_1 
Controles en Excel 
 

11 Participar 
mensualmente en la 
reunión de 
seguimiento operativo 
y presupuestal del 
programa convocadas 
por la coordinación 
académica y/o 
misional con 
observancia del 
esquema establecido 
por la Dirección de 
Empleo y Trabajo y la 
Coordinación Nacional 
del programa SER 
para tal fin y generar 
las respectivas 
evidencias.  

Se cuenta con un grupo de WhatsApp 
de la dirección General para el NODO 
VALLE para ejercer acompañamiento a 
la ejecución de la gestión.  
 
20241206 Concertación con el Comité 
de Cafeteros en Cali 
20241210 organización entrega 
materiales en Cali 
20241212 Mesa técnica de Cafés 
especiales en Sevilla  

Archivos digitales 
Evidencias 
fotográficas  
http://oferta.senasofi
aplus.edu.co/sofia-
oferta/ 
Seguimiento 
permanente al PE-
04_1 
Controles en Excel 
 

12 Participar en eventos 
de carácter técnico, 
estratégico, de 
socialización y de otro 
tipo de evento al que 
sea convocado por la 

20241206 Concertación con el Comité 
de Cafeteros en Cali 
20241210 organización entrega 
materiales en Cali 
20241212 Mesa técnica de Cafés 
especiales en Sevilla  

Archivos digitales 
Evidencias 
fotográficas  
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

dirección general, 
regional o centro de 
formación, 
garantizando la 
transferencia de 
conocimiento obtenido 
al equipo de trabajo. 

http://oferta.senasofi
aplus.edu.co/sofia-
oferta/ 
 
Seguimiento 
permanente al PE-
04_1 
 
Controles en Excel 
 

13 Acompañar al 
Observatorio Laboral y 
Ocupacional en 
articulación con las 
regionales asignadas 
en el aporte de 
información e insumos 
que contribuya a la 
elaboración de 
informes, boletines y/o 
análisis de los temas 
relacionados con el 
emprendimiento rural 
y la economía 
campesina. 

Estamos atentos a la programación de 
la APE para realizar acompañamientos 
en los diferentes municipios.  
 
 
 

Archivos digitales 
 
Evidencias 
fotográficas  
http://oferta.senasofi
aplus.edu.co/sofia-
oferta/ 
Seguimiento 
permanente al PE-
04_1 
Controles en Excel 
Acta de Reunión  
Asistencias  
Evidencias 
fotográficas  
 

14 Presentar informe 
mensual sobre la 
ejecución de las 
obligaciones 
contractuales al 
supervisor del contrato 
donde se evidencie el 
avance de sus 
actividades con base 
en lo establecido en la 
lista de chequeo y/o 
guía de ejecución del 
programa en cada 
nivel, así como el 
respectivo análisis y 
acciones de mejora 
cuando dé a lugar y a 
la terminación del 
contrato presentar al 

Presentación de los soportes de la 
ejecución contractual de los 
compromisos  
 
https://drive.google.com/drive/u/0/folder
s/1XoFFEk8-
BaH5pBEp5hdApYQXuM0ewBcu?lfhs=
2  
 
 
https://www.secop.gov.co/CO1Contract
sManagement/Tendering/SalesContract
Edit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SL
CNTR.11998038  
 
Se presentan soportes en los tiempos 
establecidos 

Lista de chequeo – 
portafolio de 
evidencias 
Videoconferencias 
en la plataforma 
Microsoft Teams 
Drive 
GF_94150271_824_
FEB_2024 
 Planilla 

SICONTRATIST
AS https://contrati
stas.sena.edu.co/
wplogin.aspx. 

 Copia de la 
planilla de pago 
de la seguridad 
social mes de 
febrero con el 

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XoFFEk8-BaH5pBEp5hdApYQXuM0ewBcu?lfhs=2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XoFFEk8-BaH5pBEp5hdApYQXuM0ewBcu?lfhs=2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XoFFEk8-BaH5pBEp5hdApYQXuM0ewBcu?lfhs=2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XoFFEk8-BaH5pBEp5hdApYQXuM0ewBcu?lfhs=2
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.11998038
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.11998038
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.11998038
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.11998038
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcontratistas.sena.edu.co%2Fwplogin.aspx&data=05%7C02%7Cjoortizv%40sena.edu.co%7C2b750fcd1e16420718ea08dc3d1433dd%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638452404231201126%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZdufiLcgIkSiIgH9qC8F1pl%2BrGz2TTza3j%2BYW%2FojKmo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcontratistas.sena.edu.co%2Fwplogin.aspx&data=05%7C02%7Cjoortizv%40sena.edu.co%7C2b750fcd1e16420718ea08dc3d1433dd%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638452404231201126%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZdufiLcgIkSiIgH9qC8F1pl%2BrGz2TTza3j%2BYW%2FojKmo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcontratistas.sena.edu.co%2Fwplogin.aspx&data=05%7C02%7Cjoortizv%40sena.edu.co%7C2b750fcd1e16420718ea08dc3d1433dd%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638452404231201126%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZdufiLcgIkSiIgH9qC8F1pl%2BrGz2TTza3j%2BYW%2FojKmo%3D&reserved=0
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

supervisor de contrato 
informe anual de 
gestión de centro en 
los términos 
solicitados por la 
coordinación nacional. 

IBC 
correspondiente. 

 Formato 
legalización de 
desplazamiento 
con sus 
respectivas 
evidencias (a 
quien aplique). 

GC_94150271_824_
FEB_2024 
DE COBRO_AÑO 
 Informe mensual 

de ejecución 
contractual GTH-
F-062 V10 (en 
formato PDF). 

 Evidencias. 
 Certificado 

inducción SST 
del aplicativo 
SICONTRATIST
A. 

 

15 Informar al 
coordinador 
académico sobre las 
necesidades de 
capacitación y apoyo 
identificadas en el 
equipo del programa 
SER y hacer gestión 
para atender dichas 
necesidades 

En el mes de febrero se desarrolló 
ESQUEMA DE CAPACITACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO DE LOS 
PERFILES DE LOS INSTRUCTORES, 
del 19 de febrero al 01 de marzo de 
2024 proceso de inducción de la 
Dirección General del Sena 

Archivos digitales 
Evidencias 
fotográficas  
http://oferta.senasofi
aplus.edu.co/sofia-
oferta/ 
Seguimiento 
permanente al PE-
04_1 
 
Controles en Excel 
 
Acta de Reunión  
 
Asistencias  
 
Evidencias 
fotográficas 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de 
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en 
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, 
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

Ítem 
No de la 
orden de 
viaje 

Lugar de desplazamiento 
Fecha de 

desplazamiento 
inicial 

Fecha de 
desplazamiento 

final 

1 

168324 

Cartago - Obando – Cartago 19-nov-24 19-nov-24 

2 Cartago – Ansermanuevo - Cartago 20-nov-24 20-nov-24 

3 Cartago - Obando – Cartago 26-nov-24 26-nov-24 

4 Cartago – Zarzal - Cartago 28-nov-24 28-nov-24 

5 172524 Cartago – Cali - Cartago 29-nov-24 29-nov-24 

6 174624 Cartago - El Águila - Cartago 30-nov-24 30-nov-24 

7 182124 Cartago – Cali - Cartago 10-dic-24 10-dic-24 

8 

182424 

Cartago – Toro - Cartago 11-dic-24 11-dic-24 

9 Cartago – Sevilla - Cartago 12-dic-24 12-dic-24 

10 Cartago – Ansermanuevo - Cartago 13-dic-24 13-dic-24 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha 
posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el 
siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No. 82073893 de la planilla, del operador COMPENSAR 
MI PLANILLA y del mes de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 
Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (  ) folios 
 
Cordialmente,  
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Firma 
 
 
 
JORGE OLMEDO ORTIZ VIDAL 
Contratista 
C.C. No. 94.150.271 TULUÁ 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma  
 
 
 
JUAN CARLOS MORENO JARAMILLO 
CC: 16218832 
SUPERVISOR CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.5771302 DEL AÑO 2024  
COORDINADORA DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  


